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Homeoffice, Familie und Beruf — vor und wahrend
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Homeoffice und Wohnentscheidungen

Wenn man zuhause arbeitet ...

- ... spielt die Entfernung zur Arbeit eine geringere Rolle bei der

Wahl des Wohnorts
- ... braucht man mehr Wohnraum (zusatzlicher Arbeitsplatz)

Dieser Vortrag

- Wer arbeitet von Zuhause?

- Welche Erfahrung machen Arbeitnehmer*innen mit dem
Homeoffice?

- Welche Entwicklung ergibt sich durch Corona?



DZA | Deutsches Zentrum
fir Altersfragen

GrofRe Unterschiede in der Homeoffice-Nutzung
nach Berufsgruppen

Nutzung von Homeoffice nach Berufsgruppen, in Prozent
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Homeoffice vor allem in besser verdienenden
Berufsgruppen moglich

Nutzung von Homeoffice nach Nettoeinkommen, in Prozent
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Als Homeoffice-Nutzende gezihlt werden alle Personen, die téiglich, héufig oder gelegentlich von zuhause aus
arbeiten.

Datenbasis: Mikrozensus 2018.
Quelle: Lafs 2021, eigene Darstellung.
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DZA
Eltern haufiger im Homeoffice
Nutzung von Homeoffice nach Geschlecht und familialer
Situation 2018 - in Prozent der Beschaftigten

Alle Beschaftigten 6,7 12%

Manner 3,1 7,7 13%

Frauen 3,4 54 10,9%

Viter 10,7 16%
Matter 4.1 7,5 14,3%
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®jeden Tag

® haufig (mindestens 50 % der Arbeitstage)
2 gelegentlich (weniger als 50 % der Arbeitstage)

Deutsches Zentrum
fur Altersfragen
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Die Werte fiir Eltern, Viiter und Miitter beziehen sich jeweils auf diejenigen mit Kindern élgig[eer gZ Jahren.

Datenbasis: Mikrozensus 2018
Quelle: Lafs 2021
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Wahrgenommene Vor- und Nachteile des
Homeoffice durch Arbeitnehmer*innen

Fahrzeiten einsparen

Beruf und Privatleben vereinbaren
Téitigkeiten besser erledigen
Hoéhere Wochenarbeitszeit
Kontakt zu Kollegen leidet

Vorgesetzte glauben, Leistung ist geringer

Grenze zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmt
| | | | | |
100% 75% 50% 0% 50% 75%
B trifftnichtzu [ trifft eher nicht zu ] neutral | trifft eher zu trifft zu

Datenbasis: Linked Personnel Panel (LPP), Welle 2, 2014. N=1300 Arbeitnehmer*innen mit
Homeoffice-Erfahrung _
Quelle: Samtleben 2021 Seite 6
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Homeoffice wahrend der Pandemie



DZA | Deutsches Zentrum
fir Altersfragen

Entwicklung des Homeoffice wahrend der Pandemie

* Abb 1 Entwicklung der Beschaftigungssituation (20. Marz bis 9. Juli 2020)

Aktuelle Zahlen:

Februar-April 2021

~30 % nutzen zumindest
: L1 gelegentlich das

20 -26. Mérz 0.—15. Mai 3.-0. Jui Homeofﬁce

vor Ot [l Homeoffice W teils Homeoffics, teils vor Ort .1 H
B o Quelle: ifo Institut

Datenbasis: Mannheimer Corona Studie _
Quelle: Blohm & Méhring 2021 Seite 8
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Gruppenunterschiede in der Homeofficenutzung in
der Pandemie

Bestehende Unterschiede setzen sich fort

Berufliche Merkmale

- Arbeitnehmer*innen mit hoher Schulbildung arbeiten viel haufiger zuhause als
diejenigen mit mittlere oder niedriger Schulbildung (~40 vs 17 bzw. 12%)

- Besserverdiener arbeiteten deutlich haufiger zuhause als Personen mit mittlerem
oder niedrigem Einkommen (~40 vs 18 bzw. 13%)

Personliche Merkmale

- Manner arbeiten etwas haufiger zuhause als Frauen (~29 vs 23%)
- Eltern arbeiten etwas haufiger zuhause als Kinderlose (~27 vs 21%)

(Blom & Mohring 2021, Laf 2021)
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Auswirkungen des Homeoffice auf das Arbeits- und
Familienleben in der Pandemie

Aufteilung der Kinderbetreuung

- Wird auch in der Pandemie Uberwiegend von Muttern idbernommen

- Wird zudem verstarkt von dem Elternteil Ubernommen, der/die zuhause arbeitet
(wenn der/die andere am Arbeitsort arbeitet)

Belastung

- Eltern, die im Homeoffice arbeiten, berichten von mehr Belastung durch die
Kinder und starkeren psychischen Belastungen
- Insbesondere, wenn kein eigenes Arbeitszimmer verfugbar ist (Finnische Studie)

Zufriedenheit

-  Eltern im Homeoffice haben geringere Arbeitszufriedenheit
- Kinderlose im Homeoffice haben hohere Arbeitszufriedenheit als am Arbeitsort

(Bunning & Hipp 2021, Hipp & Bunning 2020, Li et al 2021)
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Ausblick: Was kommt nach der Pandemie?

Interesse an Homeoffice wird bleiben

- Auch bei Familien (Belastung im Homeoffice reduziert sich, wenn Schulen
wieder 6ffnen)
-  Betrifft Uberwiegend privilegierte Gruppen

Mogliche Folgen

- Familien und Besserverdiener suchen neue Wohnmaoglichkeiten

- GroRere Distanz zum Arbeitsort moglich
- Mehr Platz (Arbeitszimmer)

- Wohnraum und Blroraume in den Stadten werden frei
- Verstarkte Segregation, weniger Begegnung zwischen gesellschaftlichen

Gruppen

- Was kann man tun, damit benachteiligte Gruppen vom Wegzug der
Privilegierten aus der Stadt profitieren?
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